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Resumen:

A la luz de las nuevas perspectivas sobre el papel de la evaluacion, y teniendo en cuenta el
escenario de cambio que supone el proceso de convergencia europea, se presenta una nueva
oportunidad para reconsiderar el lugar y la funcién que tradicionalmente se ha dado a la evaluacién
en la ensefianza universitaria. Mas que la comprobacién final, es necesaria la evaluaciéon continua
del progreso de los estudiantes, centrando la atencién en las tareas desarrolladas de manera
presencial y también en las que el alumnado lleva a cabo fuera de clase como parte del estudio de
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una materia. Es preciso potenciar una suficiente retroalimentacion, en la que apoyar la mejora del
aprendizaje. Los instrumentos de evaluaciéon requieren una diversificacion, de tal manera que
diferentes técnicas o procedimientos puedan ser utilizados formando parte de un mismo sistema de
evaluacion, en el que el examen pierde su papel hegemonico. Y ademas, es aconsejable reasignar
las responsabilidades sobre la evaluacion, considerando que los propios estudiantes también
pueden actuar como agentes evaluadores.

En esta linea, ha venido tomando fuerza el concepto de evaluacion orientada al aprendizaje
(learning-oriented assessment), en la que se inscriben trabajos como los de Brodie e Irving (2007),
Carless, Joughin y Wok (2006), Carless y otros (2007), Gibss y Simpson (2004), Keppell y otros
(2006), Wilson y Scalise (2006).

La idea central a la que hace referencia una evaluacion orientada al aprendizaje es el énfasis que
se pone en la dimension formativa de la evaluacion. A partir de las propuestas de diversos autores,
en otro lugar hemos agrupado en tres grandes presupuestos de partida el conjunto de condiciones
para el desarrollo de este tipo de evaluacion en la ensefianza universitaria (Padilla y Gil, 2008: 469-
470):

1. Es necesario plantear tareas de evaluacion que impliquen a los alumnos en las tareas de
estudio y aprendizaje apropiadas. Dicho de otra forma, las tareas de evaluacion se
consideran también como tareas de aprendizaje.

2. Es preciso proporcionar feedback de manera que los estudiantes actien sobre la
informacion que han recibido y utilicen esa informacion para progresar en su trabajo y
aprendizaje (feedforward frente al tradicional feedback

3. Hay que implicar a los estudiantes en el proceso de evaluar su propio trabajo, lo cual
resulta ser una competencia crucial para su futura vida profesional, de cara a lograr un
aprendizaje continuo y auténomo. La condicion para ello es que la evaluacion familiarice a
los estudiantes con estandares y criterios en los que basarse para formular juicios de valor
sobre la calidad del trabajo y sobre cdmo puede éste mejorarse

Concretamente, el estudio que pretendemos llevar a cabo incide en cémo guiar el aprendizaje
mediante la evaluacion.

OBJETIVO 1: ldentificar los sistemas de evaluacién puestos en practica en la ensefianza
universitaria.

OBJETIVO 2: Describir las concepciones y actitudes del alumnado acerca de la evaluacion del
aprendizaje.

OBUETIVO 3: Determinar principales factores obstaculizadores del desarrollo de una
evaluacion orientada al aprendizaje, derivados de las practicas evaluadoras
utilizadas y de las concepciones y actitudes del alumnado.
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OBJETIVO 4: Disefiar procedimientos y herramientas que faciliten la adopciéon de una
evaluacion orientada al aprendizaje, superando las dificultades encontradas
para su implementa-cibn en los procesos de ensefanza-aprendizaje
desarrollados en la educacion superior.
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