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Nom de l’activitat:  

Formació de Gestors i construcció d’una xarxa de bones pràctiques per al governs i la gestió de la 
universitat  

 

Organisme que subvenciona: Ministerio de Ciencia e Innovación. Resolución: EDU2011-26437 

 

Persones que intervenen: 

 
Maria Rita Sánchez Moreno (US), Marina Tomás (UAB), Paulino Murillo (US) Elena Hernández de 
la Torre (US), Cristina Mayor (US), Carmen Yot (US), Mónica Feixa (UAB), Diego Castro (UAB), 
Jordi Esteve (UAB), José Maria Ruiz Ruiz (UAB), Josefa Rodríguez Pulido (ULP), Georgeta Ión 
(US), Mª Vistoria Aguilar (ULP); Mª del Mar Durán (UAB), Trinidad Mentado (UAB), Mª Dolors 
Bernabeu (UAB), Isabel del Arco (UdL) Oscar Flores (UdL). 

 

Resum: 

La revisió literària i les conclusions d’aquest equip d’investigació obtingudes en estudis precedents, 
fiquen de manifest la necessitat de realitzar estudis que desenvolupin la problemàtica de la 
formació en els processos de gestió en la universitat. 
Aquesta és una investigació que tracta sobre la identificació de bones practiques en gestió 
exercides per gestors acadèmics de diferents unitats organitzatives  universitàries amb l’objectiu de 
dissenyar, desenvolupar i avaluar un programa de formació adreçat a acadèmics universitaris que 
lideren unitats organitzatives. 
Com a elements fonamentals d’aquest programa de formació es considera l’elaboració d’un bloc 
d’experiències en gestió que sigui l’inici per a construir una xarxa de coneixement i pràctica 
d’experiències en gestió i que es constituirà en el punt de partida i a la vegada de trobada 
d’acadèmics interessats en la temàtica. 
L’objectiu d’aquest projecte és doble. Primerament ens proposem identificar les claus per a 
dissenyar programes formatius específics i centrats en la gestió universitària. Per això s’ampliarà la 
base de dades que sobre bones pràctiques de gestió vam iniciar en un treball previ. En aquest 
treball ens centrarem en aprofundir en el coneixement específic sobre bones practiques en gestió 
d’acadèmics que lideren o han liderat alguna unitat organitzativa universitària (departament, vici 
decanat, decanat, vicerectorat, rectorat…). Es prendran com a població aquelles universitats 
situades les primeres en els rankings d’investigació de les universitats espanyoles i es verificarà si 
existeix o no una relació directa entre les característiques que presenten aquestes universitats i les 
bones practiques en gestió desenvolupades en el si de les mateixes. 
En segon lloc, i amb aquesta informació obtinguda prèviament, l’objectiu és dissenyar i validar un 
programa formatiu dirigit a acadèmics universitaris i que es desenvoluparà en les universitats UAB i 
la US. Per al disseny i desenvolupament del programa de formació s’utilitzarà l’estratègia formativa 
basada en Blended-Learning. Part d’aquest programa consistirà en la construcció del bloc 
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d’experiències de gestió. Es crearà a més a més una comunitat virtual de gestors universitaris per 
al foment de la utilització i ampliació de les experiències de gestió. 

 

 

 


