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Resumen:

Las competencias transversales son aquellas competencias genéricas, comunes a la mayoria de
profesiones y que se relacionan con la puesta en practica integrada de aptitudes, rasgos de
personalidad, conocimientos adquiridos y también valores.

Las competencias transversales se aprenden basicamente en entornos laborales. El aprendizaje
de competencias transversales en la Universidad es un sistema complejo, que requiere el cambio
de metodologias docentes y el apoyo de nuevas herramientas para facilitar estos procesos. Los
entornos tecnolégicos que simulen situaciones profesionales pueden resultar de gran ayuda tanto
para facilitar el proceso de ensefianza como para favorecer el proceso de aprendizaje.

La finalidad de este proyecto es comprobar la eficiencia de los entornos tecnolégicos, basados en
simulaciones del entorno laboral, en el aprendizaje de competencias transversales en la
universidad, en concreto las competencias de Planificacion y organizacion y de Trabajo en equipo.
Para ello se propone la experimentacion de espacios de aprendizaje basados en herramientas
tecnologicas de simulacion aplicadas a dos niveles de formacién universitarios: grado y postgrado
y a dos areas de conocimiento: turismo y educaciéon. A partir de la experimentacion de estos
espacios y herramientas se generara informacién contrastada de la eficiencia y eficacia de éstos
para la adquisicion de competencias transversales.




